Arrété du 7 janvier 1993 fixant le programme et les modalités de I'examen d’aptitude
prévu a 'article 99 du décret n°® 91-1197 du 27 novembre 1991 organisant la
profession d’avocat

NOR: JUSC9320006A

Version consolidée au 19 juillet 2016

Le garde des sceaux, ministre de la justice,

Vu la loi n® 71-1130 du 31 décembre 1971 modifiée portant réforme de certaines
professions judiciaires et juridiques ;

Vu le décret n° 91-1197 du 27 novembre 1991 modifié organisant la profession d'avocat,
et notamment son article 29 ;

Vu I'avis du Conseil national des barreaux en date des 27 octobre et 23 novembre 1992,

Article 1

Modifié par Arrété du 28 juillet 2011 - art. 2

Modifié par Arrété du 28 juillet 2011 - art. 3
Toute personne qui entend bénéficier des dispositions de l'article 99 du décret n® 91-1197
du 27 novembre 1991 organisant la profession d'avocat saisit, par letire recommandée
avec demande d'avis de réception ou par tout autre moyen équivalent, le président du
Conseil national des barreaux d’'un dossier qui comprend :
1° Une requéte dans laquelle le requérant précise, pour le cas ou il serait soumis a
Fexamen d’'aptitude, s'il entend subir celui-ci devant le centre régional de formation
professionnelle dont le siége est fixé a Paris ou celui dont le siége est fixé a Versallles ;
2° La copie des documents justifiant de son identité, de sa nationalité et de son domicile

3° Les copies certifiées conformes des titres de formation ou des titres de formation
assimilée obtenus ou des documents justifiant de droits acquis lui donnant acces a la
profession d’avocat ou lorsque la profession d’avocat n'est pas réglementée dans I'Etat
d’origine, les copies des attestations de compétences délivrées par I'autorité compétente
justifiant de droits acquis lui donnant accés a la profession d'avocat ;

4° Sini l'accés a la profession d’avocat ou son exercice, ni la formation y conduisant ne
sont réglementés dans son Etat d’origine, la preuve par tout moyen justifiant qu'il a exercé
a temps plein la profession d’avocat, au cours des dix dernieres années, et précisant les
dates de cet exercice | ‘



5° Pour les titulaires d’un dipléme, certificat ou titre délivré par un pays tiers et reconnu par
un Etat membre de la Communauté européenne ou partie a 'accord sur 'Espace
économique européen, une attestation émanant de I'autorité compétente de cet Etat
membre ou partie certifiant de [a durée de Pexercice professionnel sur son territoire et les
dates correspondantes ;

6° Tout document, en original ou en copie, permettant d’apprécier si le requérant remplit
les conditions prévues par l'article 99 du décret du 27 novembre 1991 précite, ainsi que le
contenu détaillé du cycle d'études postsecondaires suivi avec succés et de la formation
professionnelle initiale et continue regue.

Le cas échéant, les piéces justificatives, sauf celles relatives a identité et a la nationalité
de 'auteur de la requéte, doivent étre accompagnées de leur traduction en langue
francaise. A 'exception des documents mentionnés au 2° et au 6°, cette traduction est
faite par un traducteur inscrit sur la liste nationale des experts judiciaires ou sur l'une des
listes d’experts judiciaires dressées par les cours d'appel ou par un traducteur habilité a
intervenir auprés des autorités judiciaires ou administratives d’un autre Etat membre de la
Communauté européenne ou d’un Etat partie a 'accord sur 'Espace €conomique
europeen.

Article 2

La décision du Conseil national des barreaux est notifiée au requérant par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

Article 3

Modifié par Arrété du 18 septembre 2009 - art. 2
Lorsqu’elle prescrit au requérant de subir 'examen d'aptitude, la décision du Conseil
national des barreaux précise la ou les matiéres sur lesquelles il doit étre interrogé, dans
la limite de quatre matiéres. Cette ou ces matiéres seront déterminées parmi celles
figurant au programme de I'examen du certificat d'aptitude a la profession d’avocat, qui ne
sont pas couvertes ou insuffisamment couvertes par la formation du candidat. Dans ce
cas, le Conseil national des barreaux communique sa décision dans le délai de quinze
jours, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, au centre régional de
formation professionnelle mentionné dans la requéte du candidat ; le dossier de
candidature est joint a cette communication.
Le centre régional de formation professionnelle organise I'examen au moins une fois par
an.
Les dates et lieux des épreuves sont fixés par le président du conseil d’administration du
centre qui adresse, par letire recommandée avec demande d’avis de réception ou par tout
autre moyen équivalent, une convocation individuelle au candidat au moins un mois avant
la date de la premiére épreuve.

Arficle 4
Chacune des matiéres mentionnées dans la décision du Conseil national des barreaux fait

l'objet d’une épreuve orale de vingt minutes environ, aprés une préparation d'une
demi-heure.



Toutefois, lorsque quatre épreuves sont imposées au candidat, 'une d'entre elles est
ecrite.

La durée de Pépreuve écrite est de quatre heures. Elle est organisée de maniére a assurer
anonymat des candidats.

Le jury arréte les sujets des epreuves.

Les candidats sont autorisés a se servir de codes et recueils de lois et décrets comportant
des références d'articles de doctrine et de jurisprudence, a I'exclusion toutefois de codes
annotés et commentés, article par article, par des professionnels du droit.
Article 5

Modifié par Arrété 2007-04-10 art. 4 JORF 21 avril 2007
L’admission est prononcée par le jury au vu de la moyenne obtenue par le candidat a

I'épreuve ou aux épreuves qu'il a subies, a condition que cette moyenne soit au moins
egale & 10 sur 20.

Le président du centre régional de formation professionnelle délivre a chaque candidat
admis une attestation de réussite a I'examen.

Dans le mois qui suit chagque session d’examen, le centre régional de formation
professionnelle communique les résuitats de celle-ci au Conseil national des barreaux.

Article 6

Le directeur des affaires civiles et du sceau est chargé de I'exécution du présent arréte,
qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Pour le ministre et par délégation :
Le directeur des affaires civiles et du sceau,

C. ROEHRICH.
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ANNEXE

DROIT CIVIL

Droit des personnes et de la famille

1. — Les persomnes physiques :

Nom et prénom ;

La personnalité juridique ;

Le domicile.

II. - La famille:

Le mariage (formation, preuve, effet, situation respective des époux, les régimes matrimoniaux) ;
Le concubinage ; s :
Le PACS;

Le divorce ;

La séparation de corps ;

La filiation (légitime, naturelle, adoptive);

I 'obligation alimentaire.

T0. — Les incapacités (mineurs et majeurs).

Droit pairimonial

I. — La possession. _

II. — Le droit de propriété et ses démembrements :
Acquisition ; '

Preuve ;

Protection. .

III. — La copropriété.

Droit des obligations

I. — Les sources des obligations :

Le contrat (théorie générale) ;

La responsabilité civile (contractielle et extracontractuelle) ;

Les quasi-conirats,

II. — Le régime des obligations (effets, transroission, extinction des obligations) :
Les preuves;

Les prescriptions ;

Les siretds réelles et personnelles.

DROIT PENAI, GENERAL ET SPECIAL
Droit pénal généfa[

Les sources du droit pénal.
L'infraction.

La responsabilité pénale.
Les peines et leur régime.

Dreit pénal spécial

Alfeintes volontaires et involontaires & la vie et & 1'intégrité physique.
Les infractions sexuelles.

Le risque causé & autrui.

Le délit de fuite.

Le vol, I’escroquerie, 1’abus de confiance et le recel.

L’abus de biens sociaux et les infractions de corrupfion.

) DROIT ADMINISTRATIF
[. — Théome générale de I'Etat de droit:

/
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Ies bases constitutionnelles du droit administratif ;

La hiérarchie des normes ; .

La soumission de I’administration au droit, le principe de légalité et le contrSle juridictionnel de I"action
administrative.

1. - Théorie générale de I’acte administratif et de la fonction administrative :

La délimitation des domaines de la loi et du réglement ;

Le pouvoir réglementaite des autorités administratives centrales, les circnlaires, les directives et les mesures
d’ordre intérieur ;

Le régime juridique des actes administratifs unilatéraux, réglementaires et individuels : élaboration
(procédures), effets (entrée en vigueur, caraciére exécutoire), disparition (abrogation, retrait, caducité).

M. — Théorie générale de la responsabilité administrative :

Responsabilité de la puissance publique pour faute et responsabilité sans faute ;

Responsabilité personnelle des fonctionnaires et aufres agents publics ;

Régimes législatifs particuliers relevant de la compétence judiciaire.

IV. — L’organisation administrative : Etat ét collectivités territoriales (notions générales).
V. — Les contrats administratifs : généralités et critdres de distinction avec les contrats de droit privé.

V1. — La police administrative (notions générales, autorités compétentes, limites du pouvoir de police,
aggravations exceptionnelles des régimes de police, ordre public et libertés publigues).

VII. — Les services publics (notion de service public, distinction des services publics administratifs et des

services publics industriels et commerciaux, modes de gestion des services publics, régime juridique et
contentienx des services publics industriels et commerciaux). :

DROIT COMMERCIAL ET DES AFFAIRES

Les actes de commerce.

Registre du commerce et des sociétés.

Les commercgants.

Les sociéés (civiles et commerciales).

Les GIE et GEIE.

Instruments de paiement et de crédit.

Le fonds de commerce et les contrats dont il pent faire 1’objet.
Droit des entreprises en difficulté.

Stiretés (réelles et personnelles) ; priviléges commerciaux.

' DROIT DU TRAVAIL

Le droit communautaire et internatiopal du travail.

Les organismes administratifs.

Les syndicats professionnels.

Coalitions, gréves, lock-out.

Conciliation, médiation et arbitrage.

Les instances représentatives du personnel.

La convention collective et accords collectifs du personnel.
Les contrats de travail. ‘

La rémuanération.

La rupture du confrat de travail.

DROIT COMMUNAUTAIRE ET EUROPEEN

1. — Droit institutionnel :

Les institutions de 1’Union et de 1a Communanté européennes ;
Les actes de I'Union et de la Communauté enropéennes.

II. — Droit matériel :

Droit des affaires (libre circulation des marchandises, libre circulation des personges, liberté d’établissement
et de prestation de services) ;

Droit de la concurrence (ententes, abus de position dominante, procédures d’infraction et d’exemption).
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Anglais.

Arabe classique.
Chinois.
Bspagnol.
Hébreu.

Italien.

Japonais.
Portugais.
Russe.

LA REGLEMENTATION PROFESSIONNELLE

Statut et rdgles professionnelles de I'avocat.
Déontologie.

Discipline et responsabilité.

Organisation professionnelle.




